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- PROSPERIDAD SOCIAL

Circular No 0 1 NOV 2022

PARA: Secretarias tecnicas instancias internas de coordinacion.

DE: Direccion General

ASUNTO: Cumplimiento de la realizacion de sesiones de las instancias internas 
de coordinacion.

Con el proposito de obrar de manera coordinada, eficaz y eficiente, en atencion a 
la existencia de varias instancias internas de coordinacion en la entidad, de manera 
atenta se solicita a las secretarias tecnicas respectivas, adelantar las gestiones 
necesarias para la convocatoria y realizacion de las sesiones en cada una de dichas 
instancias con la periodicidad prevista en los actos administrativos de creacion.

Para tal fin, se relacionan las instancias que actualmente funcionan en la entidad, 
con la periodicidad de las sesiones y las dependencias que tienen a su cargo la 
secretaria tecnica como guia para dar cumplimiento al contenido de la presente 
circular.

^(feornit%(jro)g^
Resolucibn 328 
del 8 de febrero 
2016

Por iniciativa del presidente del comity o 
por solicitud de cualquiera de sus 
integrantes

1. Comit6 Ejecutivo 
Prosperidad 

Social. (Sectorial)

El Director General del 
Departamento administrative para 
la Prosperidad Social, quien lo 
preside.
El Director del Institute Colombiano 
de Bieneslar Familiar.
El Director de la Unidad 
Administrativa Especial para la 
Alencidn y Reparacion Integral a las 
Victimas.
El Director del Centro de Memoria 
Histdrica.

de

Secretarfa tdcnica: estard a cargo del Jefe 
de la Oficina Asesora de Planeacidn

La participacidn de los integrantes del 
Comitd Ejecutivo de Prosperidad Social 
es obligatoria y solo es delegable a los 
subdirectores generales o a directores 
tdcnicos, y se enmarcara en el ejercicio 
de sus funciones y competencias. En 
caso de inasistcncia, los integrantes 
deberdn acreditar una justa causa de'su 
ausencia con anterioridad a la 
celebracion de la sesidn.
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For lo menos dos veces al mes.• El Director o representante legal del 
Departamento o su delegado, quien 
lo presidira.

• El Secretario General.
• El Jefe de la Oficina Asesora 

Juridica.
• El Subdirector de Contratacion.
• El Jefe de la Oficina Asesora de 

Planeacion, Monitoreo y Evaluacion

Resolucibn 66 
del 15 de enero 

2016 
modificada por 
ia Resolucibn 
841 de 2022

2. Comite de 
Conciliacibn del 
Departamento 
Administrative para 
la Prosperidad 
Social.

Secretana
expresamente quien la ejercera. solo que 
el comite es el encargado de designar al 
funcionario. 
profesional del derecho. Actualmente esta 
labor se lleva a cabo por el Coordinador 
del Grupo Interne de Trabajo de 
Representacibn Extrajudidial, judicial y 
cobro coactivo de la Oficina Asesora 
Juridica.

tbcnica: senalade no

preferentemente un

3. Comitb de 
Evaluacion de
Bienes

Resolucibn 
01405 de mayo 
25 de 2016

SemestralmenteEl Secretario General, quien lo 
presidira.
El Jefe de la Oficina Asesora 
Juridica.
El Jefe de la Oficina de Gestibn 
Regional.
El Subdirector de Operaciones.
El Subdirector Financiero.

Secretaria tbcnica: estara a cargo de 
Coordinador del Grupo Interno de Trabajo 
de Administracibn de Bienes de la 
Subdireccibn de Operaciones.

4. Comite Tecnicode
Sostenibilidad
Contable

Resolucibn 1624 
de 4 de julio de 
2018 modificada 
por la resolucibn 
2505 de 2018

El Secretario General quien lo 
presidira;
El Subdirector General para la 
Superacibn de la Pobreza;
El Subdirector General de 
Programas y Proyectos;
El jefe de la Oficina Asesora 
Juridica;
El jefe de la Oficina Asesora de 
Planeacion;
El Subdirector Financiero;
El Subdirector de Contratacion;
El Coordinador del Grupo Interno 
de Trabajo de Presupuesto;

Una vez en el ano

Secretarfa tbcnica: estara a cargo del 
Contador

5. Comite Nacional 
Territorial 
Departamento 
Administrative para 
la Prosperidad 
Social.

Resolucibn 838 
del 27 de marzo 

2017, 
modificada por 
la resolucibn 
2964 del 3 de 
octubre de 2017 
y la resolucibn 
1779 de 2020.

El Director del Departamento 
Administrativo para la Prosperidad 
Social o su delegado.

Secretario 
Departamento Administrativo para 
la Prosperidad Social.
El Jefe de la Oficina de Gestibn 
Regional, quien lo liderara.
El Subdirector de Programas y 
Proyectos.
El Subdirector General para la 
Superacibn de la Pobreza.
El Jefe de la Oficina Asesora de 
Planeacion.
Los 5 (cinco) Directores Misionales. 
Seis (6) Directores Regionales.

Cada tres (3) meses
del

de Secretarfa tbcnica: estara a cargo de la 
Oficina de Gestibn Regional.E! General del

6. Comite de 
Seguimiento a la 
Sentencia T-622 de 
2016.

Resolucibn 2540 
2017, 

modificada por 
la Resolucibn

Et Subdirector General de 
Programas y Proyectos, quien lo 
presidira.
El Subdirector Genera! para la 
Superacibn de la Pobreza.
El Director de Inclusion Productiva. 
El Director de Gestibn y Articulacibn 
de Oferta Social.

Una vez cada tres (3) meses
de

Secretarfa tbcnica: estara a cargo del 
Subdirector General de Programas y 
Proyectos a traves del Grupo Interno de 
Trabajo de Enfoque Diferencial.

2345 del 26 de 
septiembre de
2022
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El Director de Acompanamiento 
Familiar y Comunitario.
El Director de Transferencias 
Monetarias Condicionadas.
El Director de Infraestructura Social 
y Habitad.
El Jefe de la Oficina Asesora 
Planeacion

Resolucidn 2540 
2017, 

modificada por 
la Resolucion 
2345 del 26 de 
septiembre de 
2022

Se reunira semanalmenteUn (1) representante tecnico de la 
Direccion de Inclusion Productiva, 
quien lo presidira.
Un (1) representante tecnico de la 
Direccion de Gestion y Articulacion 
de Oferta Social.
Un (1) representante tecnico de la 
Direccibn de Acompanamiento 
Familiar y Comunitario.
Un (1) representante tecnico de la 
Direccion de Transferencias 
Monetarias Condicionadas.
Un (1) representante tecnico de la 
Direccion de infraestructura Social 
y Habitat.
Un (1) representante del Grupo 
Interne de Trabajo de Enfoque 
Diferencial de la Subdireccion 
General para la Superacion de la 
Pobreza.

7. Mesa Tbcnica 
instancia 

tecnica del Comite
decomo

Secretaria tecnica: estara a cargo del 
Subdirector General de Programas y 
Proyectos a traves del Grupo Interno de 
Trabajo de Enfoque Diferencial.

de
Seguimiento a la 
Sentencia T-622 de 
2016

Resolucibn 259 
2018 

modificada por 
la resolucibn 
2732 de 22 de 
octubre de 2019

Por io menos dos (2) veces al ano8. Comite 
Seguridad Vial

La Secretaria General o su 
designado
El Subdirector de Talento Humano o 
su designado
El Subdirector de Operaciones o su 
designado
El Jefe de la Oficina Asesora de 
Comunicaciones o su designado 
El Jefe de la Oficina de Gestion 
Regional o su designado 
El Coordinador del Grupo Interno de 
Trabajo de Desarrollo 
El Coordinador del Grupo Interno de 
Trabajo Servicios de Transporte y 
Seguridad 
Coordinador del Plan Estrategico de 
Seguridad Vial
El Coordinador del Grupo Interno de 
Trabajo Bienestar en calidad de 
Secretaria Tecnico

de
de

Secretaria tecnica: estate a cargo del 
Coordinador del Grupo Interno de Trabajo 
de Bienestar, Subdireccion de Talento 
Humano, Secretaria General.

calidad deen

Sesionate cada tres (3) meses.Resolucibn 1221 
de 16 de mayo 
de 2018

9. Comite El Secretario General de la Entidad, 
quien lo presidira.
El Subdirector General para la
Superacion de la Pobreza 
E! Subdirector General de
Programas y Proyectos 
El Subdirector Tecnico de la
subdireccion de Talento Humano 
El Subdirector Tecnico de la
subdireccion Financiera

Institucional
Gestion
Desemperio

de
y

Secretaria tecnica: estate a cargo del Jefe 
de la Oficina Asesora de Planeacion del 
Departamento Administrative para la 
Prosperidad Social.
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El Subdirector Tecnico de la 
subdireccion de Operaciones 
El Subdirector Tecnico de la 
subdireccion de Contratacibn 
El Director Tecnico de Gestibn y 
Articulacibn de la Oferta Social 
El Director Tecnico de
Acompanamiento Familiar y 
Comunitario
El Director Tecnico de
Transferencias 
Condicionadas 
El Director Tecnico de Inclusion 
Productiva
El Director Tecnico de
Infraestructura Social y Hbbitat 
El Jefe de la Oficina Asesora de 
Planeacibn
El Jefe de la Oficina Asesora de 
Comunicaciones
El Jefe de la Oficina de Tecnologias 
de la Informacibn, Lider de 
Gobierno Digital antes Gobierno en 
Linea.
Jefe de la Oficina Juridica 
Jefe de la Oficina Gestibn Regional

Monetarias

Resolucibn 2815 
de 20 de 
noviembre de 
2018

10. Comitb Directive 
del Departamento 
Administrative para 
la Prosperidad Social

Por lo menos una vez al mesEl (la) Director(a) de la Entidad, 
quien io presidira,
El (la) Secretario (a) General,
El (la) Subdirector(a) General para 
la Superacibn de la Pobreza,
El (la) Subdirector(a) General de 
Programas y Proyectos,
El (la) Director(a) de Gestibn y 
Articulacibn de la Oferta Social, 

Director(a)
Familiar

Secretaria tbcnica: estara a cargo del 
asesor(a) del Despacho que designe para 
tal efecto el (la) Director(a) de la Entidad.

El (la)
Acompanamiento 
Comunitario,
Ei (la) Director(a) de Transferencias 
Monetarias Condicionadas,
El (la) Director(a) de Inclusion 
Productiva,

de
y

El (la) Director(a) de Infraestructura 
Social y Habitat,
El (la) Jefe de la Oficina de
Tecnologia de la Informacibn,
El (la) Jefe de la Oficina Asesora de 
Planeacibn,
El (la) Jefe de la Oficina Asesora 
Juridica,
El (la) Jefe de la Oficina de
Comunicaciones,
El (la) Jefe de la Oficina de Gestibn 
Regional.

11. Comite 
Institucional de
Coordinacibn de
Control Interno en el

Resolucibn 977 
de 30 de abril de 
2019

El Director General o su delegado, 
quien lo Presidira.
El Secretario General.

Como minimo una vez cada semestre

Secretaria tbcnica: estara a cargo del Jefe 
de la Oficina de Control Interno.
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• El Jefe de la Oficina Asesora de 

Planeacion.
• El Subdirector General para la 

Superacidn de la Pobreza.
• El Subdirector General de 

Programas y Proyectos.
• El Jefe de la Oficina de Control 

Interno, quien actuara con voz pero 
no tendra derecho a voto y ejercerS 
las funciones de la Secretaria 
Tecnica del Comite.

marco del Modelo 
Integrado 
Planeacion y 
Gestion -MIPG-

de

MensualmenteResolucibn 1690 
de 2019

1. Coordinador del Grupo Interno de 
Focalizacion —Subdireccion General 
para la Superacibn de la Pobreza del 
Departamento Administrative para la 
Prosperidad Social, quien presidira la 
mesa.
2. Un representante del Grupo Interno de 
Focalizacion 
para la Superacibn de la Pobreza del 
Departamento Administrative para la 
Prosperidad Social, quien ejercera la 
Secretaria Tecnica de la Mesa.
3. Un representante de la Direccibn de 
Gestion y Articulacibn de la Oferta Social 
del Departamento Administrative para la 
Prosperidad Social.
4. Ires representantes del Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar — 
ICBF. pertenecientes a la Subdireccion 
General, a la Direccibn de Planeacion y 
Control de Gestion y a la Direccibn del 
Sistema Nacional de Bienestar Familiar.
5. Dos representantes de la Unidad para 
la Atencibn y Rcparacibn Integral a las 
Victimas —UARIV, pertenecientes a la 
Oficina Asesora de Planeacion y a la 
Direccibn de Gestion Interinstitucional — 
Subdireccion de Coordinacibn Tecnica 
del SNARIV — Grupo Gestion de Oferta.
6. Un representante del Centro de 
Memoria Histbrica, perteneciente a la 
Oficina Asesora de Planeacion.

12. Mesa de 
Focalizacion del 
Sector de la Inclusion 
Social
Reconciliacibn

Secretaria tbcnica: estara a cargo de 
representante del Grupo Interno de 
Focalizacion —Subdireccion General para 
la Superacibn de la Pobreza.

y

-Subdireccion General

A convocatoria de la secretaria tbcnicaResolucibn 773 
de 26 de abril de

El (la) director(a) General o su 
delegado(a).
El (la) subdirector(a) General para 
la Superacibn de la Pobreza o su 
delegado(a).
El (la) subdirector(a) General de 
Programas y Proyectos o su 
delegado(a).
El(la) jefe de la Oficina Asesora de 
Planeacion.
El (la) subdirector(a) Financiero o 
su delegado(a).

13. Comite de
Contratacibn del
Departamento 
Administrative para 
la Prosperidad Social

2021
Secretaria tecnica: estara a cargo de 
subdirector(a) de Contratacibn o su 
delegado(a), Secretaria General.

Participantes permanentes con voz, pero 
sin derecho a voto:
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• Ei(la) secretario(a) General o su 
delegado(a), quien lo presidira

• El (la) subdirector(a) de 
Contratacidn o su delegado(a), 
quien ejercera la Secretaria 
Tecnica.

Mesas Resolucidn 2387 
de 20 de 
octubre de 2021

Cada dos (2) meses.14. • El Director Regional del 
Departamento Administrative para 
la Prosperidad Social con 
jurisdiccidn en el respective 
territorio, o quien designe el

. Director General, quien la presidira.
• El Director Territorial de la Unidad 

para la Atencidn y Reparacion 
Integral a las Victimas con 
jurisdiccidn el respective territorio, o 
quien designe el Director General.

• El Director Regional del Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar 
con jurisdiccidn en el respective 
territorio o quien designe el Director 
General.

• Un designado del Director General 
del Centro Nacional de Memoria 
Histdrica

Sectoriales 
Territoriales en el 
marco del Comitd 
Sectorial de Gestidn 
y Desempeno

Secretaria tecnica: estara a cargo del Jefe 
Oficina Gestidn Regional del 
Departamento Administrativo para la 
Prosperidad Social.

15. Comite de 
Donaciones del 
Departamento 
Administrativo para 
la Prosperidad 
Social.

Resolucidn 155 
de 24 de enero 
de 2022

• La directora general o a quien esta 
delegue, quien lo presidira

• El subdirector general para la 
Superacidn de la Pobreza

• El subdirector general de 
Programas y Proyectos

• El director de Gestidn y Articulacidn 
de la Oferta Social

• El director de Inclusion Productiva
• El director de Acompanamiento 

Familiar yComunitario
• El jefe de la Oficina de Gestidn

Regional ____________

A convocatoria de la secretaria tecnica

Secretaria tecnica: esta a cargo del 
coordinador del grupo interne de trabajo 
Donaciones- Direccidn de Gestidn y 
Articulacidn de la Oferta Social, 
Subdireccidn General para la Superacidn 
de la Pobreza.

Se solicita atentamente entregar un informe sobre las sesiones adelantadas en la 
vigencia 2022 a traves del aplicativo DELTA, a mas tardar el 4 de noviembre de 
2022, el cual debe contener lo siguiente:

1. Resumen de las sesiones indicando fecha, orden del dia, aprobaciones 
compromises y seguimientos a los mismos.

2. Adjuntar las actas correspondientes.
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Asi mismo de manera semestral, las secretanas tecnlcas deberan informar, dentro 
de los primeros cinco (5) dias habiles del mes de agosto y de febrero, a la Secretaria 
General las sesiones realizadas con e! proposito de realizar el respective 
seguimiento.

Agradezco el cabal cumplimiento de la presente circular.

Atentamente,

CIELO ELAINNE RUSINQUE URREGO 
Directora General

Proyectb: Omar Bar6n. OAJ C/
Revis6: Lucy Acevedo. Jefe OAJ.
Aprobd: Diana Chaves. Asesora Direccidn General..
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